Samenvatting Veiligheidsplan Montessori Kindcentrum Delft 2024 / 2025
1. Visie op veiligheid

Montessori Kindcentrum Delft ziet veiligheid als meer dan alleen fysieke
bescherming; het gaat om het gehele pedagogische klimaat. Er wordt veel belang
gehecht aan respectvolle omgang en voorbeeldgedrag van volwassenen. Dit draagt
bij aan een omgeving waarin kinderen zich sociaal-emotioneel en cognitief optimaal
kunnen ontwikkelen.

2. Fysieke veiligheid

Om de veiligheid van kinderen en medewerkers te borgen, worden jaarlijks
inspecties uitgevoerd door de GGD en de brandweer. Daarnaast vindt er iedere twee
jaar een uitgebreide Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) plaats. Speeltoestellen
worden gekeurd en kapot materiaal direct verwijderd. Ook is er aandacht voor
brandveiligheid, veilige inrichting en EHBO-certificering.

3. Sociale veiligheid & gedrag

Het kindcentrum streeft naar een cultuur waarin verschillen gerespecteerd worden.
Kinderen leren om op een respectvolle manier met elkaar om te gaan. Dit wordt
ondersteund met regels, gedragscodes en anti-pestbeleid. Pesten wordt niet
getolereerd; incidenten worden serieus genomen en aangepakt volgens het protocol.

4. Grensoverschrijdend gedrag

Om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen, gelden duidelijke gedragsregels en
procedures. Alle medewerkers hebben een VOG en worden gescreend via het
Personenregister. Er is een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling,
inclusief stappenplan, en duidelijke richtlijnen voor handelen bij (vermoedens van)
seksueel of psychisch grensoverschrijdend gedrag.

5. 4-ogen beleid & achterwachtregeling

Het vierogenprincipe is wettelijk verplicht in de dagopvang en wordt ook op de BSO
zoveel mogelijk toegepast. Er zijn afspraken over open deuren, zichtlijnen,
aanwezigheid van stagiaires en toezicht door collega's. Voor situaties waarin maar
één volwassene aanwezig is, is een achterwachtregeling getroffen.

6. Gezondheid en EHBO

Binnen het MKC zijn alle pedagogisch medewerkers EHBO-gecertificeerd. Er is
aandacht voor hygiéne, zonbescherming, voedselveiligheid en correcte
medicijnverstrekking volgens protocol. Kinderen leren omgaan met kleine risico’s om
hun zelfredzaamheid te vergroten, terwijl grote risico’s actief worden voorkomen.



7. Curatief beleid (klachten en meldingen)

Wanneer er toch iets misgaat, is er een duidelijke klachtenregeling, met ruimte voor
vertrouwenspersonen en een officiéle klachtencommissie. Bij ernstige incidenten kan
schorsing of verwijdering worden toegepast. De meldcode wordt jaarlijks besproken
in het team.

8. Communicatie & scholing

Medewerkers worden actief betrokken bij het veiligheidsbeleid en krijgen instructies,
coaching en training. Veiligheid is een terugkerend agendapunt in teamoverleggen.
Ouders worden op de hoogte gehouden via nieuwsbrieven, ouderavonden en
informele momenten.

9. Jaarlijkse actiepunten

Op basis van RI&E en evaluaties worden jaarlijks actiepunten opgesteld, zoals
aandacht voor meldcode, hygiéne afspraken en sociale veiligheid. Voor 2024-2025
ligt de nadruk op het bespreekbaar maken van seksuele ontwikkeling.



